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Verwaltung weiterentwickeln -
aus der Praxis, fuir die Praxis.

Organisationsberatung, Prozessentwicklung und

Veranderungsmanagement fiir Kommunalverwaltungen

PROFIL

Kommunale und staatliche Verwaltung habe ich aus
vielen Blickwinkeln erlebt. Dabei habe ich gelernt:
Veranderung gelingt, wenn Strukturen und Menschen
zusammen gedacht werden. Diese Erfahrung gebe ich

heute als Berater weiter - praxisnah, verstandlich und

ausgerichtet auf das, was sich im Alltag umsetzen lasst.

THEMENFELDER WERDEGANG
- Digitalisierung und Kl Stadtverwaltung Speyer
Bezirksregierung Rheinhessen-Pfalz /

Prozessanalyse und Prozessentwicklung )
SGD Siid

Organisation, Aufgabenkritik und Regelwerke e e e

- Veranderung und Beteiligung der Beschaftigten Weinstralle, 6 Jahre Leiter Referat

- Personal, Nachfolge und demografischer Wandel Personalverwaltung

) VG-Verwaltung Jockgrim, rd. 14
Interkommunale Zusammenarbeit

Jahre Biiroleiter und Leiter

Fachbereich Zentrale Dienste
ARBEITSWEISE

- Mit dem Rahmen statt gegen ihn QUALIFIKATION

. . . . Diplom-Verwaltungswirt (FH)
- Mit den Beschéftigten statt liber sie
Befahigung fiir den hoheren

- Umsetzbar statt theoretisch Verwaltungsdienst (seit 2014)

- Klare Sprache Uber 40 Jahre Verwaltungspraxis
- Unabhéngig statt verkaufsgetrieben KONTAKT

- Klar vereinbart statt offen Herzog-Wolfgang-Str. 10

76887 Bad Bergzabern

Telefon +49 156 30120220
kontakt@thomas-merz.org
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